ss 


e 


रजिस्ट्री सं. डी . एल. - 33002 /99 


भारत सरकार 


REGISTERED No . D .L . - 33002 / 99 


usin 


GOVE भारत सरकार. . _ REGISTERED NO. DI -300290 


GOVERNMENT OF INDIA 


:--........ 


...!--- 


दिल्लीराजपन्न 


र 


ERE 


समाज नया 


Delhi Gazette 


W.!...JIME 


असाधारण 
EXTRAORDINARY 

प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


सं . 
No . 


2] 
2 ] 


दिल्ली , बृहस्पतिवार , जनवरी 2 , 2014/ पौष 12 , 1935 [ रा. रा. रा. क्षे.दि. सं. 211 
DELHI, THURSDAY , JANUARY 2, 2014 /PAUSHA 12 , 1935 [N .C .T.D . No.211 


भाग -IV 
PART — IV 


राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र दिल्ली सरकार 
GOVERNMENT OF THE NATIONAL CAPITAL TERRITORY OF DELHI 


I. 


दिल्ली विधान सभा सचिवालय 

अधिसूचनाएं 

दिल्ली , 2 जनवरी, 2014 
फा . सं . 23( 7 ) / 2014 /विसस - 5 / विधायी / 6434. - माननीय अध्यक्ष महोदय ने राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र , दिल्ली की विधान सभा 
में नेता प्रतिपक्ष ( वेतन एवं भत्ते ) अधिनियम , 2001 ( 2002 का दिल्ली अधिनियम संख्या 6 ) की धारा 2 के अनुसरण में डॉ. हर्षवर्द्धन , सदस्य 
दिल्ली विधान सभा जो कि सदन में सरकार के विपक्ष में सर्वाधिक सदस्यों वाले दल के नेता है , को दिनांक 2 जनवरी, 2014 से राष्ट्रीय 
राजधानी क्षेत्र दिल्ली की विधान सभा में विपक्ष के नेता के रूप में मान्यता प्रदान की है । 

DELHI LEGISLATIVE ASSEMBLY SECRETARIAT 

NOTIFICATIONS 

Delhi, the 2nd January , 2014 
No. 23 ( 7)/2014/LAS- V/ Leg./ 6434. ---The Hon ble Speaker has recognized Dr . Harsh Vardhan, Member of the 
Legislative Assembly who is , the Leader of the House of the Party in Opposition to the Government having the greatest 
numerical strength , as Leader of Opposition in the Legislative Assembly of the National Capital Territory of Delhi with 
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effect from 02.01.2014 in terms of Section 2 of the Leader of Opposition in the Legislative Assembly of the National 
Capital Territory of Delhi (Salary and Allowances) Act, 2001 (Delhi Act No. 6 of 2002 ). : / 

फा . सं . 23( 6 ) / 2014 /विसस- 5 / विधायी / 6421...- माननीय अध्यक्ष ने श्री जगदीप सिंह , सदस्य , विधान सभा को दिल्ली 
राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली की विधान सभा के मुख्य सचेतक वेतन एवं भत्ते अधिनियम , 2003 ( 2003 का दिल्ली अधिनियम संख्या 5 ) की 
धारा 2 के प्रावधानों के अनुरूप प्रभाव से दिल्ली राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली की विधान सभा में बहुमत दल के मुख्य सचेतक की मान्यता 
प्रदान की है । 

पी . एन . मिश्रा , सचिव 


No. 23 (6 )/2014 /LAS - V /Leg./6421 . -- The Hon ble Speaker has recognized Shri Jagdeep Singh, Member of the 
Legislative Assembly , as Chief Whip of the majority party in the Legislative Assembly of the National Capital Territory 
of Delhi with immediate effect in terms of Section 2 of the Chief Whip in the Legislative Assembly of the National 
Capital Terriotry of Delhi (Salary and Allowances) Act, 2003 (Delhi Act No . 5 of 2003 ). 


P . N . MISHRA , Secy . 


प्रशिक्षण एवं तकनीकी शिक्षा निदेशालय 

अधिसूचना 
दिल्ली, 2 जनवरी , 2014 . 


सं . फा . 36 / 26 / प्रशिक्षण / प्रशा 2008 / 05 - 07 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
दिनांक 08. 08.1969 की अधिसूचना संख्या फा0 2 (13) / 68 सेवा- II के अनुसार प्रकाशित सहायक भण्डारपाल, भण्डारपाल एवं भण्डार अधीक्षक के 
पदों से संबंधित प्रशिक्षण एवं तकनीकी शिक्षा विभाग , दिल्ली सरकार भर्ती नियमों का अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल 
प्रशिक्षण एवं तकनीकी शिक्षा विभाग, दिल्ली सरकार में सहायक भण्डारपाल (प्रथम अनुसूची ), भण्डारपाल (द्वितीय अनुसूची ) एवं भण्डार अधीक्षक 
( तृतीय अनुसूची ) के पदों की भर्ती पद्धति विनियमित करने के लिये इसके द्वारा नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


-- 


1 . 


संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारंभ : - (i ) इन नियमों को सहायक भण्डारपाल, भण्डारपाल एवं भण्डार अधीक्षक प्रशिक्षण एवं तकनीकी शिक्षा 
विभाग, दिल्ली सरकार भर्ती नियमावली, 2014 कहा जा सकेगा । 

( ii) यह दिल्ली शासकीय राजपत्र में अपनी प्रकाशन तिथि से प्रभावी होगी । 


2. 


पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण तथा उनके साथ संलग्न वेतनमान इन नियमों के साथ 
संलग्न सहायक भण्डारपाल के लिये प्रथम अनुसूची, भण्डारपाल के लिये द्वितीय अनुसूची एवं भण्डार अधीक्षक के लिये तृतीय अनुसूची के 
कॉलम ( 2 ) से ( 4) में यथाविनिर्दिष्ट होंगे । 


भर्ती पद्धति, आयु सीमा तथा योग्यता इत्यादि :- उक्त पदों की भर्ती पद्धति , आयु सीमा , योग्यताएं एवं इससे संबंधित अन्य मामलें उक्त 
अनुसूचियों के कॉलम ( 5 ) से ( 13 ) में यथाविनिर्दिष्ट होंगे । 


अयोग्यता :- ऐसा कोई भी व्यक्ति : 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका जीवित पति/ पत्नी है; या 


( ख ) जिसने जीवित पति / पत्नी के रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह किया है, वह उक्त पद पर नियुक्ति के लिये अयोग्य होगा : 


उपबंध है कि सरकार यदि इस बात से संतुष्ट है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति या अन्य पार्टी पर लागू व्यक्तिगत कानून के अंतर्गत अनुमति 
योग्य है तथा ऐसा करने के अन्य आधार हैं तब किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रचालन से छूट प्रदान की जा सकती है । 


शिथिल करने की शक्ति :- जहां सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा समीचीन है, तो वह कारणों को अभिलिखित करते 
हुए आदेश द्वारा व्यक्तियों / पदों को किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के उपबंध में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 
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बचावः - इन नियमों की किसी भी बात का केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिक , अन्य पिछड़ा वर्ग तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्धित किये जाने के 
लिये अपेक्षित आरक्षण आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

प्रथम अनुसूची 


| पदनाम 


सहायक भण्डारपाल 


2 . 


पदों की संख्या 


| 17 * ( 2014 ) 
* इसमें परिवर्तन कार्यभार पर निर्भर है ! 


वर्गीकरण 


ग वर्गीय सामान्य केन्द्रीय सेवा, अराजपत्रित, अलिपिकीय 


वेतनमान 


| वेतन समूह -1, 5200 - 20200 रुपये, 1900 रुपये के ग्रेड वेतन सहित 


5 . 


क्या चयन पद अथवा गैर चयन पद है 


लागू नहीं 


| सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए आयु सीमा 


: | 27 वर्ष से अधिक नहीं । 


टीप 1:- समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों/ आदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों और अनुसूचित जातियों / अनुसूचित 
जनजातियों / अन्य पिछड़े वर्गों आदि के लिये शिथिलनीय । 


टीप 2:- आयु सीमा निर्धारित करने के लिए मान्य तिथि वही होगी, जो 
भारत में रह रहे उम्मीदवारों के आवेदन पत्र प्राप्त करने की अंतिम तिथि 
हो , लेकिन यह असम, मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू व कश्मीर राज्य की लद्दाख सब डिवीजन , 
हिमाचल प्रदेश का लाहौल व स्पीति जिला तथा चम्बा जिले की पांगी सब 
डिवीजन व अंडमान निकोबार द्वीपसमूह व लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित अंतिम तिथि नहीं है । 


7 . 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
योग्यताएं 


अनिवार्य 
( i) विज्ञान विषयों ( भौतिकी एवं रसायन विज्ञान ) सहित मैट्रिकुलेशन / 

हायर सैकेन्डरी 
यांत्रिकी एवं विद्युतीय व्यवसायों में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 

प्रशिक्षित प्रत्याशियों को प्राथमिकता । 
(ii) इंजीनियरिंग उपक्रम या हार्डवेयर भण्डारों में भण्डार सामग्री संभालने 

का दो वर्षीय अनुभव तथा भण्डार सामग्री बहियों के रखरखाव का 

अनुभव 
(iii ) समय - समय पर दिल्ली सरकार द्वारा निश्चित उपयुक्त मानक पर 

सुरक्षा प्रदान करने में सक्षम हो । 
लागू नहीं । 


क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए निर्धारित शैक्षिक 
योग्यता एवं आयु सीमा पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी 
लागू होगी । 
परीवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


: | दो वर्ष 


10 . भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या । : | सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा विभिन्न पद्धतियों से भरे जाने 
वाले रिक्त पदों का प्रतिशत 
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यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी । : ला [ नहीं । 
हो तो ग्रेड जिनसे पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
जाना है 
यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो तो इसकी संरचना ग वर्गीय विभागीय स्थायीकरण समिति 
क्या है ? 

1 . विभाग के प्रशासनिक सचिव 
2 . अपर/ संयुक्त सचिव ( भूमि एवं भवन ) 
3 . अनुसूचितजाति / अनुसूचित जनजाति 

समुदाय से संबंधित एक अधिकारी जो कि 
दिल्ली सरकार में उपसचिव 

के पद से कम ना हो । 
13. | वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग : | लागू नहीं । 

का परामर्श लिया जाना है । 


: अध्यक्ष 
: सदस्य 
: सदस्य 


द्वितीय अनुसूची 

भण्डारपाल 


पदनाम 


पदों की संख्या 


12 * ( 2014 ) 

* इसमें परिवर्तन कार्यभार पर निर्भर है । 
: | ग वर्गीय सामान्य केन्द्रीय सेवा, अराजपत्रित, अलिपिकीय 


वर्गीकरण 


वेतनमान 
क्या चयन पद अथवा गैर चयन पद है 


वेतन समूह - 1, 5200 - 20200 रुपये, 2400 रुपये के ग्रेड वेतन सहित 
चयन 


: 


| 6. | सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए आयु सीमा 


लागू नहीं । 


18. 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य : | लागू नहीं । 
योग्यताएं 
क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए निर्धारित शैक्षिक : लागू नहीं 
योग्यता एवं आयु सीमा पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू 
होगी । 
परीवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

लागू नहीं । 


भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या । : । पदोन्नति द्वारा । 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा विभिन्न पद्धतियों से भरे जाने 
वाले रिक्त पदों का प्रतिशत 
यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी पदोन्नतिः 
हो तो ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया वेतन समूह -1 में 1900 रूपये के ग्रेड वेतन सहित 5200-20200 रूपये 
जाना है 

के वेतनमान में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात ग्रेड में आठ वर्ष 
की सेवा रखने वाले सहायक भण्डारपाल । 


12 . । यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो तो इसकी संरचना 

क्या है ? 


! ग वर्गीय विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति एवं स्थायीकरण ) 


1 . विभाग के प्रशासनिक सचिव : अध्यक्ष 
2. अपर/ संयुक्त सचिव ( भूमि एवं भवन ) : सदस्य 
3. अनुसूचितजाति / अनुसूचित जनजाति : सदस्य 

समुदाय से संबंधित एक अधिकारी जो कि 
- दिल्ली सरकार में उपसचिव के पद से कम ना हो । 


- 


- 
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13. | वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग का : लागू नहीं । 

परामर्श लिया जाना है । 


तृतीय अनुसूची 


1 . 


। 


पदनाम 


भण्डार अधीक्षक 


| 2. 


पदों की संख्या 


03 * ( 2014 ) 
* इसमें परिवर्तन कार्यभार पर निर्भर है । 


3. 


वर्गीकरण 


| ग वर्गीय सामान्य केन्द्रीय सेवा, अराजपत्रित , अलिपिकीय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वेतनमान 


वेतन समूह -1, 5200 - 20200 / - रुपये, 2800 /- रुपये के ग्रेड वेतन 
सहित 


क्या चयन पद अथवा गैर चयन पद है 


चयन 


16. | सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए आयु सीमा 


लागू नहीं । 


| 7 . 


। 


लागू नहीं । 


8 . 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
योग्यताएं 
क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए निर्धारित शैक्षिक : 
योग्यता एवं आयु सीमा पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू | 
होगी । 


लागू नहीं । 


9 , 


परीवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


: | लागू नहीं । 


10 . 


! पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


| भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा विभिन्न पद्धतियों से भरे जाने । 
वाले रिक्त पदों का प्रतिशत 


11 . || यदि पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो : | पदोन्नतिः 
| ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना है वेतन समूह-1 में 2400 रूपये के ग्रेड वेतन सहित 5200 -20200 रूपये 

के वेतनमान में नियुक्ति के पश्चात ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा रखने वाले 
भण्डारपाल । 
प्रतिनियुक्ति : 

केन्द्रीय / राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों के निम्नलिखित 
अधिकारीगण: 
क . (i) मूल विभाग / संवर्ग में नियमित आधार पर समरूप 

पदधारण करने वाले; 


अथवा 
( ii) मूल विभाग / संवर्ग वेतन समूह -1 में 2400 / -रुपये के ग्रेड वेतन 

सहित 5200- 20200 / - रुपये के वेतनमान में नियमित आधार पर 
नियुक्ति के उपरान्त ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा सहित 

अथवा 
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( iii ) मूल विभाग / संवर्ग वेतन समूह - 1 में 1900 / - रुपये के ग्रेड वेतन 

सहित 5200 - 20200 / - रुपये के वेतनमान में नियमित आधार 

पर नियुक्ति के उपरान्त ग्रेड में 13 वर्ष की सेवा सहित 
ख . निम्नलिखित शैक्षिक योग्यताएं एवं अनुभव रखने 
वाले : 
I . (i) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से अभियांत्रिकी इंजीनियरी विद्युत 
इंजीनियरी में तीन वर्ष का डिप्लोमा 
( ii ) ख्याति प्राप्त किसी इंजीनियरी संगठन में भण्डार सामग्री 
संभालने का एक वर्षीय अनुभव 

अथवा - 
| II . (i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में स्नातक । 
( ii) किसी ख्यातिप्राप्त अभियांत्रिकी संस्थान में भण्डार संभालने का 
दो वर्ष का अनुभव । 

- अथवा 
III. (i) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से सीनियर सैकेंडरी 

स्कूल प्रमाण पत्र । 
(ii) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से भण्डार सामग्री संभालने के 

अनुभव प्रमाण पत्र । 
(iii ) किसी ख्यातिप्राप्त अभियांत्रिकी संस्थान में भण्डार संभालने का 

5 वर्ष का अनुभव । 


टीपः 


भरक श्रेणी के विभागीय अधिकारी जो कि पदोन्नति की सीधी 
श्रृंखला में है वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचारणीय नहीं होंगे । 
इसी तरह , प्रतिनियुक्ति वाले भी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु 
विचारणीय नहीं होंगे । 


प्रतिनियुक्ति की अवधि इसमें उसी या केन्द्र सरकार के किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से तुरन्त पूर्वधारित किसी अन्य गैर 
संवर्ग पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि भी सम्मिलित है, सामान्यतः 
तीन वर्षों से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति हेतु अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्ति की अन्तिम 
तारीख को छप्पन ( 56 ) वर्षों से अधिक नहीं होंगी । 


| 12 . | यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो तो इसकी संरचना : | ग वर्गीय विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति एवं स्थायीकरण ) 
क्या है ? 

1. विभाग के प्रशासनिक सचिव : अध्यक्ष 
2. अपर / संयुक्त सचिव ( भूमि एवं भवन ) : सदस्य 
3 . अनुसूचितजाति / अनुसूचित जनजाति : सदस्य 

समुदाय से संबंधित एक अधिकारी जो कि 

दिल्ली सरकार में उपसचिव के पद से कम ना हो । 
13. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग का | : | लागू नहीं । 
परामर्श लिया जाना है । 

राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार के उपराज्यपाल 

के आदेश से और उनके नाम पर, 

वी . पी . राव, निदेशक 
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DEPARTMENTOF TRAINING AND TECHNICAL EDUCATION 

NOTIFICATION 

Delhi, the 2nd January , 2014 
F . No. 36 (26 )/ Trg .Admn./2008 .-- In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the constitution 
and in supersession of the Department of Training and Technical Education , Government of National Capital Territory of 
Delhi, Recruitment Rules relating to the posts of Assistant Store Keeper, Store Keeper and Store Superintendent 
published vide Notification F .2 ( 13 )/68- Services - II dated 08 - 08 - 1969, The Lt. Governor , National Capital Territory of 
Delhi hereby makes rules regulating the method of Recruitment to the post of Assistant Store Keeper (Schedule- I), Store 
Keeper (Schedule - II ) and Store Superintendent (Schedule - III) in Department of Training and Technical Education , 
Government of National Capital Territory of Delhi as following, namely :- - 


1. Short title and commencement.- (1 ) These rules may be called the Department of Training and Technical Education , 

Government of National Capital Territory of Delhi Assistant Store Keeper, Store Keeper and Store Superintendent, 
RecruitmentRules, 2014 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


2. Number of post, its classification and scale of pay.- The number of said post, its classification and the scale of pay 

attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule- I for Assistant Store Keeper, Schedule II 
for Store Keeper and Schedule III for Store Superintendent annexed to these rules . 


Method of Recruitment, age limit , qualifications etc .- The method of recruitment, age liinit, qualifications and other 

matters relating to the said post , shall be specified in the columns (5 ) to ( 13 ) of the Schedules aforesaid. 
4 . Disqualifications.- No Person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for the appointment to the said post : 


Provided that the Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . 


Power to Relax.- Where the Government is of opinion that if necessary or expedient so to do, it may, by order , 
for reasons to be recorded in writing may relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


6 . Saving.- Nothing in these rules shall effect reservations, relaxations of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes, Ex - Servicemen, Other Backward Classes and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the central Government from time to time in 
this regard . 

SCHEDULE - I 
Name of the Post No . of Post 

Classification Pay Band and Whether Selection or Non 
Grade Pay / Pay 

Selection post 
Scale 


5 : 


Assistant 
Storekeeper 


Not Applicable 


17 * [2014 ] 
* Subject to variation 
dependent on 
workload 


GeneralCentral PB - I Rs. 5200 
Service, Group - - to 20200 with 
" C " , Non -Gazetted , Grade Pay of Rs. 
Non -Ministerial 1900 


qual14 - 3 


- 


- 


- 


. 


.. 


- 


- 


- - 


. . 


M 


. 


S 


. 
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ALLA 


Age limits for direct Recruits 


Educational and other qualification 

required for direct recruits 


Whether age Period of 

. and probation , 
educational if any 
qualifications 
prescribed 

for direct 
recruits will 
apply in the 

case of 
promotees 


8 


Not 


Two 
Years 


Applicable 


Not exceeding 27 Years 

i) Matriculation / Higher Secondary with 
Note : 1 . Relaxable for Government. Science subjects ( Physics and Chemistry ) 
servants and SC /ST /OBC etc . as per preferably ITI trained in Mechanical and 
instructions / orders issued by Central Govt. Electrical trades. 
from time to time. 

| ii) Two years experience in Store Keeping in 
Note : 2 . The crucial date for determining Engineering Undertaking or Hardware stores 
the age - limit shall be the closing date for and knowledge ofMaintenance of store 
receipt of applications from candidates in ledger. 
India and not the closing date prescribed for ii ) Should be able to render security at the 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal appropriate scale fixed by the Delhi 
Pradash , Mizoram , Manipur, Nagaland , Administration from time to time. 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division of J & K 
State, Lahul & Spiti Distt. and Pangi Sub 
Division of Chamba Distt of Himachal 
Pradash , Andaman & Nikobar and Island of 
Lakshadweep . 


| If a DPC exists , what is its composition 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be 
consulted in 
making 
recruitment 


Method of 

In case of 
recruitment, whether Recruitment 
by direct recruitment by promotion 
or by promotion or by / deputation / 
deputation /absorption absorption , 
and percentage of grades from 
vacancies to be filled which 
by variousmethods promotion / 

deputation / 
absorption to 

be made 
10 
By direct recruitment Not 

Applicable 


13 


Group – “ C ” Departmental Confirmation Committee 


Not Applicable 


(i) 


Administrative Secretary of the Department 

: Chairman 
Additional / Joint Secretary 
(Land & Building) 

: Member 
An officer belonging to SC /ST community 
not below the rank of Deputy Secretary in 
Govt. of NCT of Delhi 

: Member 


( iii ) 


. 
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SCHEDULE - II 


Name of the Post 


No. of Post 


Classification 


Pay Band and 
Grade Pay / Pay 
Scale 


| Whether Selection or Non 
Selection post 


Storekeeper 


Selection 


12 * [2014 ] 
* Subject to variation 
dependent on 
workload 


General Central 
Service , Group - 
" C " , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


PB - 1 Rs. 5200 
to 20200 with 
Grade Pay of Rs. 
2400 


· Age limits for direct Recruits 


Educational and other 
qualification required for direct 

recruits 


Period of 
probation , if any 


Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply , in the 
case 

of 
promotees 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not 


Not Applicable 


Applicable 


If a DPC exists , what is its composition 


Method of 
recruitment, 
whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion or 


In case of 
Recruitment by 
promotion / 
deputation / 
absorption , grades 
from which 
promotion / 
deputation / 
absorption to be 
made 


Circumstan 
ces in which 
UPSC is to 
be consulted 
in making 
recruitment 


by 


Toh 


deputation /abso 
rption and 
percentage of 
vacancies to be 
filled by various 
methods 

10 
By Promotion 


13 
Not 
Applicable 


Promotion : Assistant 
Storekeeper with 
eight years in the 
grade rendered after 
appointment thereto 
on regular basis in 
PB - I Rs. 5200 to 
20200 + Grade Pay 
of Rs. 1900 . 


12 
Group - " C " DPC (for 
Promotion /Confirmation ) : 
Administrative Secretary of the Department 

: Chairman 
Additional / Joint Secretary 
(Land & Building 

:Member 
An officer belonging to SC /ST community not 
below the rank of Deputy Secretary in Govt. of NCT 
of Delhi 

: Member 


2 in DT / 14 - 3 
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: Member 


SCHEDULE - III 


V 


Name of the Post 


No . of Post 


Classification 


Pay Band and 
Grade Pay / Pay 
Scale 


Whether Selection or Non 
Selection post 


3 


Selection 


Store 
Superintendent 


03 * [2014 ] 
* Subject to variation 
dependent on 
workload 


General Central 
Service, Group - 
“ C ” , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


PB - 1 Rs . 5200 
to 20200 with 
Grade Pay of Rs. 
2800 


Age limits for direct 

Recruits 


Educational and other 
qualification required 

for direct recruits 


Period of probation , if 

any 


Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


If a DPC exists , what is 
its composition 


Circumstan 
ces in which 
UPSC is to 
be consulted 
in making 
recruitment 


13 
Not 
Applicable 


Method 

of In case of Recruitment by promotion / 
recruitment, 

deputation / absorption , grades from which 
whether by direct promotion / deputation / absorption to be 
recruitment or by made 
promotion or by 
deputation /absorp 
tionand percentage 
of vacancies to be 
filled by various 
methods 

10 
By Promotion Promotion : Storekeeper with Five Years in the 
failing which by grade rendered after appointment thereto in thc 
deputation 

PB - 1 Rs. 5200 to 20200 + Grade Pay of 
Rs. 2400. 
Deputation : Officers of the Central Govt./ State 
/ Union Territories : 
( A ) (i) holding analogous posts on regular basis 
in the parent Department / cadre 
OR 
( ii ) with 5 years service in the grade rendered 
after appointment thereto on regular basis in the 
PB - 1 Rs. 5200 - 20200 + Grade Pay of Rs. 2400 in 
the parent Department / cadre . 
OR 
( iii ) with 13 years service in the grade rendered 
after appointment thereto on regular basis in the 
PB - 1 Rs. 5200 -20200 with Grade Pay ofRs. 1900 
in the parent Department/cadre . 


12 
Group - C ” DPC (for 
Promotion/ confirma 
tion ) : 
(i) Administrative 

Secretary of the 
Department : Chairman 


( ii ) Additional /Joint 

Secretary 
(Land & Building ) : 
Member 


( iii ) An officer 
belonging to SC /ST 
community not below the 
rank of Deputy Secretary 
in Govt. of NCT of Delhi 
: Member 
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(B ) Possessing the following Educational 
qualification and experience : 
I-(i) Three Years Diploma in Mechanical 
Engineering / Electrical Engineering from a 
recognised Institute 
( ii) One year experience in store keeping in an 
engineering organization of repute . 


OR 


II (i) Degree in Science from a recognized 
university 
( ii ) Two years experience in store keeping in an 
engineering organization of repute. 
OR 
III (i) Sr. Secondary School certificate from a 
recognized Board / University . 
( ii ) Certificate in Storc Keeping from a 
recognised Institution . 
( iii ) Five years experience in store keeping in an 
Engineering organisation of repute. 
Note: The departmental officers in the ſeeder 
category who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for the 
appointment on deputation. Similarly , 
deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or other organization / department of 
CentralGovt shall not exceed three (03)years. 
The maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation shall not exceeding 56 
years as on the closing date of the receipt of the 
application . 


By order and in the name of Lt. Governor, 

National Capital Territory of Delhi, 


V . P . RAO , Director 


Printed by theManager, Government of India Press , Ring Road , Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications , Delhi-110054 . 


